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7 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella

• Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä

• Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet

• Otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen 
väestöryhmittäin

• Hyvinvointialueen on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.

• Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
alueittain ja väestöryhmittäin

• Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain

• Lisäksi hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista.

• Hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kuntien sekä muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa

• Sen on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä

• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä 
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta
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Tavoite Tavoitetaso 2025

1. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi järjestetään 
toimivia ennaltaehkäiseviä ja varhaisen tuen palveluja 
yhteistyössä järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa. 

a. Lastensuojelun avohuollon asiakasmäärän kuukausikeskiarvo laskee, osuus hv-alueen 0--17 –vuotiaista
b. Lastensuojeluilmoitusten kohteena olevien lasten osuus alueen 0–17-vuotiaista laskee, %,
c. Perheneuvolapalvelujen odotusaika lyhenee

2. Lasten ja nuorten mielenterveyttä tuetaan 
nopeuttamalla pääsyä mielenterveyttä tukevien 
palvelujen piiriin 

a. Odotusaika nuorten psyk.sos. palveluihin enintään 14 vrk
b. Lasten ja nuorisopsykiatrian hoitotakuu toteutuu. Odotusajan mediaani laskee.

3. Vanhusten toimintakykyä tuetaan ja elämänlaatua 
parannetaan järjestämällä yksilöllisiä, ennakoivia ja 
ennaltaehkäiseviä palveluja

a. Omassa kodissa ilman palvelutarvetta tai kotona asumista tukevien palvelujen turvin asuvien 75 vuotta 
täyttäneiden osuus kasvaa

b. Taso ”itsenäinen arkisuoriutuminen”, osuus kotona asuvista kotihoidon palvelujen piirissä olevista RAI ADL-H 
mittari) enintään pysyy samana

4. Heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden palveluihin 
pääsy paranee ja tunnistamme entistä paremmin paljon 
palveluja tarvitsevat asiakkaamme

a. Asunnottomien määrä vähenee
b. Työttömien terveystarkastukset lisääntyy
c. Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista laskee
d. Toimialoille luzotu asiakastarpeisiin perustuvat moniammatilliset toimintakäytännöt. 

5. Pelastuslaitoksen palvelut ovat riskiperusteisesti 
suunnattuja ja helposti saatavilla kaikissa olosuhteissa

a. Kiireellisten tehtävien toimintavalmiusajan mediaani on korkeintaan 6 minuuttia I-riskiluokan alueilla.
b. Valvontasuunnitelman tavoitteet toteutuvat 100 %
c. Vähintään 90 % tapauksista A-tehtävien tavoittamisviive ydintaajamissa max 9 min ja B-tehtävien 

tavoittamisviive ydintaajamissa max 10 min 

16. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämiselle on käytössä toimivat yhteistyörakenteet, 
toimintamallit ja mittarit.

a. Hyte-rakenne ja yhteistyö toimivat suunnitellusti, vuosittaiset hyte-neuvottelut toteutuvat.
b. Terveyttä ja hyvinvointia tukevien toimenpiteiden myötä hyte-kerroin kasvaa 
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• Alueellinen hyvinvointikertomus-/suunnitelmat tehdään kevään 
2023 aikana

• Työryhmät on nimetty tammikuussa 2023 ja työskentely alkaa 
viikolla 7

• Aktiiviselle työskentelyprosessille jää aikaa alle 3kk

• Prosessi on valmis touko-/kesäkuussa 2023
• Alkuperäinen ehdotus oli, että Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 

lähettää kertomuksen ja suunnitelman aluevaltuustoon kokouksessaan 
8.5.2023

• Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyväksyntä aluevaltuuston 
kokouksessa 13.6.2023



Alkuperäinen aikatauluehdotus
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Ajankohta Sisältö

Tammikuu • Hyvinvointikertomusprosessin suunnittelu ja aikataulutus
• Työryhmien nimeäminen sekä tehtävien määrittely, roolit, ohjeistus, työskentelyn suunnittelu ja aikataulutus

Helmikuu • Työryhmien työskentelyn käynnistäminen
• Hyvinvointikertomuksen laatiminen

• Hyvinvoinnin tilannekuvan täydentäminen
• Taustamateriaali: hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvointikertomukset, -katsaukset ja –tilannekuvat, HYTE-neuvottelujen tulokset
• Ajankohtaiset ilmiöt tilastotiedon ja eri toimijoiden kokemusten pohjalta (alue, kunnat, HUS, järjestöt)
• Tietojen keruu ja analysointi
• Huolenaiheet ja vahvuudet ikäryhmittäin ja alueittain

• Hyvinvointisuunnitelman rungon hahmottelu

Maaliskuu • Hyvinvointikertomuksen työstäminen
• Nostot suunnitelmien pohjaksi → huolenaiheet ja vahvuudet

• Hyvinvointisuunnitelman työstäminen
• Ohjeistus ja toteutus (laaja ja ikäryhmäkohtaiset suunnitelmat)
• Työpaja: Painopistealueiden ja tavoitteiden määrittäminen (lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta)

Huhtikuu • Hyvinvointisuunnitelman työstäminen
• Työpaja: Toimenpiteiden määrittäminen (asukkaat, asiakkaat, sidosryhmät)

• Lausuntokierrokset
• Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman viimeistely ja kokoaminen

Toukokuu • Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman viimeistely
• Päätös lähettää aluevaltuuston hyväksyttäväksi lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.5.2023

Kesäkuu • Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyväksyntä aluevaltuuston kokouksessa 13.6.2023
• Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman julkaisu, viestintä ja toimeenpano
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• Kyseessä prosessi, jolle ei ole lakisääteistä tiukkaa aikarajaa 
• Ensimmäisellä kierroksella prosessi vaatii enemmän aikaa

• Varmistetaan laadukas työ
• Varmistetaan osallisuuden toteutuminen (asukkaat, asiakkaat, sidosryhmät, 

lautakunta)

• Muutostilanteet HYTE-koordinoinnissa ja johtamisessa
• Johtajaylilääkärin lähtö ja tiimin esihenkilön vaihtuminen
• Prosessia koordinoi Asiantuntija- ja kehittämispalveluissa yksin Fanni Ali-

Melkkilä

• Toimialojen rekrytoinnit vielä osin vaiheessa, työryhmiin ei vielä 
tiedossa tarvittavia henkilöitä
• Osa toimialojen henkilöistä voi tulla organisaation ulkopuolelta →

perehtyminen
• HYTE-työ on toimialoilla vain pieni osa muuta työtä → kuormittavuus
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• Annetaan työryhmien nimeämiseen sekä työskentelyyn lisäaikaa 

• Siirretään lautakuntakäsittely syksylle
• Pyritään viemään lautakuntaan syyskuussa 2023 

• Takarajana marraskuu 2023

• Syksyllä lomien jälkeen työryhmien viimeistelyt, koonti ja 
yhteenveto
• Esittely työryhmille, lautakunnalle

• Aluevaltuuston hyväksymismenettely
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Ajankohta Sisältö

Tammikuu • Hyvinvointikertomusprosessin suunnittelu ja aikataulutus
• Työryhmien nimeäminen alkaa

Helmikuu • Työryhmien nimeäminen jatkuu
• Työryhmien tehtävien määrittely, roolit, ohjeistus, työskentelyn suunnittelu ja aikataulutus
• Hyvinvointikertomuksen työstäminen alkaa

• Hyvinvoinnin tilannekuvan täydentäminen, tietojen keruu ja analysointi
• Taustamateriaali: hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvointikertomukset, -katsaukset ja –tilannekuvat, HYTE-neuvottelujen tulokset

(10.2. & 3.3.)
• Ajankohtaiset ilmiöt tilastotiedon ja eri toimijoiden kokemusten pohjalta (alue, kunnat, HUS, järjestöt)
• Huolenaiheet ja vahvuudet ikäryhmittäin ja alueittain

Maaliskuu • Hyvinvointikertomuksen työstäminen jatkuu
• Nostot suunnitelmien pohjaksi → huolenaiheet ja vahvuudet

• Hyvinvointisuunnitelman rungon hahmottelu ja työstön suunnittelu

Huhti-
kesäkuu

• Hyvinvointikertomuksen työstäminen 
• Hyvinvointisuunnitelman työstäminen
• Työpajat ja lausuntokierrokset

Elokuu • Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kokoaminen 

Syys-
marraskuu

• Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman viimeistely, lautakunta- ja valtuustokäsittely (hyväksyntä), julkaisu, viestintä 
ja toimeenpano



Hyvinvointikertomus ja –suunnitelmaprosessi 2022-2026 (AHVK+S)
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2022 2023 2024 2025 2026

Syksy Kevät Syksy Kevät Syksy Kevät Syksy Kevät

2.4. Eduskuntavaalit 28.1. Presidentinvaali 13.4. Alue- ja 
kuntavaalit

Hyvinvoinnin 
tilannekuva

HYTE-rakenteen 
vahvistaminen

HYTE-
neuvottelut

Alueellisen 
hyvinvointi-
suunnitelman 
työstö
→ sis. Ikäryhmä-
kohtaiset 
suunnitelmat
→ Työryhmien 
nimeäminen

Alueellisen 
hyvinvointi-
suunnitelman 
hyväksyntä

HYTE-
raportointi 
valtuustolle
→ prosessi-
painotteinen, 
miten vastataan 
tilannekuvaan
→ yhteistyö 
kuntien ja HUSin
kanssa ym.

HYTE-
neuvottelut

HYTE-
raportointi 
valtuustolle
→ suunnitelman 
toimenpiteiden 
toteutuminen

HYTE-
neuvottelut

Alueellisen 
laaja 
hyvinvointi-
kertomuksen ja 
–suunnitelman 
työstö
→ sis. Ikäryhmä-
kohtaiset 
suunnitelmat

Alueellisen 
laaja 
hyvinvointi-
kertomuksen ja 
–suunnitelman 
hyväksyntä

→ THL-minimitietosisällöt, strategian tavoitteet, muu tieto toimialoilta ja sidosryhmiltä
→ Hyvinvointikertomusprosessien yhtenäistäminen hyvinvointialueen ja kuntien kesken 2026 mennessä
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Kiitos!
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